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Fon KlUnyesi

Fon Toplam Deger Satis Kanallan Fon Hedefi

1.335.324.584,76 Tacirler Portfoy

Fon Yatirimci Adedi Pazar Payi SStgi’Ei i;ggxg;e:en;ﬁlge\’duat Uzerinde
16 % 0,03

Yénetim Ucreti Fon Kurulus Tarihi

Yillik % 3,50 16.05.2019

Uygun Yatirimci Profili

Alim ve Satim Valor Fon Karsilastirma C")Igi.itﬁ

Allm T‘L‘O/Her’ aynisi %100 (BIST-KYD 1 AYLIK Qrta ve uzun vadeli yatlrlm_ya.prrjalf isteyen ve risk
ve son is guinu satis emirleri girilerek MEVDUAT TL + %1.05) istahi dasUk yatirimcilar. (Risk: DusUk 2/7)
T+2 gunde gergeklesir

Strateji Varhk Dagilimi

Fon, vadeli mevduati tercih eden yatirimcilara, mevduatin 11.98 5.19 = Ters Repo

sundugundan daha yuksek ve istikrali bir getiriyi, dusuk volatilite ile
sunma ve kuwvetli bir alternatif olmak amacindadir.

= Yatirim Fonlari Katilma

24.72
Yoénetim felsefesine uygun enstiirman ve pozisyon limitleri dahilinde, Paylari
piyasalarda olusan fiyat uyumsuzluklarinda ilgili enstrUmanlarda, Mevduat (TL)
esanli uzun ve kisa pozisyonlar alarak getiri maksimizasyonunu 15.57
saglamaya ¢alisir. Alinan uzun pozisyonun karsiliginda, alinacak kisa

pozisyon segilirken, piyasa kaynakli riskleri minimumda tutmaya

Finansman Bonosu

calisir. Vadeli islemler Nakit
Teminatlari
. e 17.96 24.58 Hisse Senedi
Karsilastirmali Getiriler (Aylik)
mmm D03 USD
-10.39 ——— ALTIN periyodik Performans (%)
I 3,22 MEVDUAT
Haftalik Ayhk 3 Aylk YBB
mmmmmmm  3.36BIST100 Y W
I 3.13 TC Fon 0,72 313 10,01 20,08
Benchmark 0,77 3,35 10,45 21,20
Yilik Performans (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 YBB
2026 2,93 2,76 319 3,00 3,03 313 20,08
2025 3,84 4,28 3,71 4,35 4,28 4,07 3,26 3,50 3,04 3,29 2.64 2.86 52.45
2024 3,07 3,47 4,06 4,97 5,07 3,78 4,52 4,95 4,19 5,51 4,85 424 64.60
2023 4,23 0,99 3,69 3,00 5,21 7,06 2,93 2,50 3,47 3,26 2,87 4,05 56.14
2022 1,65 2,10 2,35 2,20 2,10 4,89 2,69 2,96 5,45 3,15 2,16 1,31 37.36
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